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Publications des appels de janvier à juin 2018

1 février (au plus tard) Transmission au Gouvernement Liste emplois vacants du personnel enseignant et du per-
sonnel administratif. Courrrier postal ET électronique

1 mars Parution au Moniteur belge Appel personnel enseignant et personnel administratif.

15 jours calendrier à dater de la publica-
tion au M.B. Durée de validité des appels

8 mars (au plus tard) Transmission à l’administration Format électronique
Listes de concordances des emplois déclarés vacants en 
2018 avec ceux de 2017 (2016 si pas déclaré avant 2017)

16 mars (date de la poste faisant foi) Clôture du dépôt des candidatures

22 mai (au plus tard) Envoi des listes 1 et 2 au Cabinet et aux établis-
sements

22 juin (au plus tard) Envoi au Gouvernement et à l’Administration Propositions de désignation sous forme de tableau.
Copie des PV du CA de l’établissement en faisant état.

23 juin au 13 juillet Décisions du Ministre L’Administration prépare les notifications aux candidats 
ainsi qu’un tableau de synthèse par établissement.

23 juin au 13 juillet Décisions du Ministre L’administration notifie les décisions aux candidats et aux 
établissements.
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Hautes écoles (synthèse circ. 6465)
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13 septembre (au plus tard) Candidats adressent extrait de casier judiciaire Modèle visé à l’article 596, al.2 du CIC
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