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AG 
 

Assemblée Générale 

BEC 
 

Bureau Exécutif communautaire 

BER 
 

Bureau Exécutif Régional 

BEW 
 

Bureau Exécutif Wallon 

CA 
 

Conseil d’Administration 

CERI  
 

Comité Exécutif Régional Intersectoriel 

COCOBA 
 

Comité de Concertation de Base 

COPALOC 
 

Commission Paritaire Locale 

CR 
 

Comité Régional 

CRI 
 

Comité Régional Intersectoriel 

FWB 
 

Fédération Wallonie-Bruxelles 

Groupe P 
 

Groupe Pensionnés actifs 

GT 
 

Groupe de Travail 

HE 
 

Haute Ecole 

ROI 
 

Règlement d’Ordre Intérieur 
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Annexe -2 
 
 
 

 

1. FRAIS de Déplacements : 
 

 
1. Déplacements	nationaux	:	Couverture	du	secteur	

2. Formations	pour	les	délégués	:																																								

Non	(congé	syndical)	

3. AG	:	 	 NON	

4. CR	:	 	 NON	

5. Congrès	:	 	 NON	(congé	syndical)	

6. BER	(bureau)	:	 	 OUI	

7. Aides	à	la	régionale	:	 	 OUI	

8. Aides	dans	les	écoles	:	(T/TP…janvier/mars)	OUI	

9. Réunions	Statutaires	(Zone)	:		 OUI	

(ponctuellement)	

10. Copaloc	:	 	 NON	

11. Groupes	de	travail	(P/OS/CF/HE)

	 	 OUI	

N.B : On encourage le covoiturage ! 
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2. MONTANT de l’indemnité : 
 

1. Le	remboursement		est	de	0,	20	€/km	

2. Réajustement	à	la	rentrée	scolaire	

(septembre),	proposé	par	le	GT	P	et	confirmé	

par	le	bureau.	

3. Les	kms	se	comptent	de	l’établissement	au	

lieu	de	la	réunion	(actif).	

4. Les	kms	se	comptent	du	domicile	au	lieu	de	la	

réunion	(«	non	actif	»).	

5. Le	co-voiturage	ne	permet	que	le	

remboursement	d’un	seul	déplacement.	

6. Un	affilié	convoqué	par	le	BER	a	droit	à	ses	

frais	de	déplacement.	
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  CGSP Enseignement Luxembourg ROI 

2 
 

 

Pensionnés : 
 

 

CAHEN Nicole nicole-kn@hotmail.com	
 

EL MAIZI Khalad elmaizi@msn.com 
GERARD Paulette ire.cam@skynet.be 
GRAINDORGE Bernadette     

grainbern@gmail.com	
 

LAHURE François flahure@gmail.com 
NICLOUX André andre.nicloux@gmail.com 
VAN DEN ABBEEL Fernand fvda@skynet.be 
XHURDEBISE Marie-Françoise jnavez@skynet.be 
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Annexe 4 Représentations intersectorielles. 
 

CONGRES Enseignem
ent 

+/- 1800 18 
 
CERI Enseignem

ent 
 

+/- 1800  

  Président Philippe 
DUGAILLEZ 

  Secrétaire Yves 
BRACONNIER 

  Pensionné François 
LAHURE 

  Mandat  Marie-Anne  
CLAUDE 

  Mandat  André NICLOUX 
  Mandat  Olivier DESTOKI 
  Mandat  Marc CHINA 
 
CRI Enseignem

ent 
+/- 1800  

  Président Philippe 
DUGAILLEZ  

  Secrétaire Yves 
BRACONNIER 

  Pensionné François 
LAHURE 

  Mandat Marie-Anne  
CLAUDE 

  Mandat André NICLOUX 
  Mandat Khalad EL MAIZI 
  Mandat Marc CHINA 
  Mandat Marianne 
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ANTOINE 
  Mandat Françoise 

PERPETE 
  Mandat Vinciane JACOT 
  Mandat Myriam 

AUTHELET 
  Mandat Olivier DESTOKI 
  Mandat Fernand VAN 

DEN ABEEL 
  Mandat Éric GEORGES 
  Mandat Olivier JENTGES 
  Mandat Pierre 

NONNENMACK
ER 

  Mandat Isabelle 
DONNEUX 

  Mandat Philippe 
DEBACKERE 

BEC - BEW  Effectif Yves 
BRACONNIER 

  1er 
suppléant 

Philippe 
DUGAILLEZ  

  2ème 
suppléant 

Philippe 
DEBACKERE 

    
Commission 
zonale 

CF Effectif Yves 
BRACONNIER 

  Suppléant Marie-Anne  
CLAUDE 

  Effectif Philippe 
DEBACKERE 
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Annexe 5 : Appel à candidature pour le Permanent.	
	

  Suppléant Pierre MICHIELS 
    
Commission  
zonale 

OS Effectif Yves 
BRACONNIER 

  Suppléant  Philippe 
DEBACKERE 

  Effectif Hélène 
MOLITOR 

  suppléant Vinciane JACOT 
    
CZ horaire 
réduit 
secondaire 

OS Effectif Yves 
BRACONNIER 

  Suppléant Philippe 
DEBACKERE 

    
CZ 
secondaire 

OS Effectif Yves 
BRACONNIER 

  Suppléant Michel THIRY 
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Secrétaire	Régional	Permanent	Enseignement	pour	la	
zone	du	Luxembourg.	

Conditions	générales	d’éligibilité	:	
1) Respecter	le	R.O.I.	du	Secteur.	
2) S’engager	à	assister	régulièrement	aux	réunions.	
3) Pouvoir	 animer	 une	 Commission	 (technique)	
Régionale.	

4) Pour	 la	 fonction	 de	 Permanent,	 il	 faut	 que	 les	
candidats	aient,	pendant	cinq	ans	au	moins,	assumé	
une	 fonction	 comportant	 des	 responsabilités	
syndicales.	

5) Doit	 être	 nommé	 dans	 l’enseignement	 officiel	 à	
temps	plein.	

6) Election	:	
7) Le	Secrétaire	Régional	Permanent	sera	élu	par	vote	à	
bulletins	 secrets	 lors	 du	 Congrès	 Statutaire	 du	 16	
janvier	 2016,	 une	 convocation	 vous	 sera	
communiquée	ultérieurement.	

Les	candidatures	sont	à	remettre	pour	 le	22	octobre	à	
13	h	à	l’adresse	suivante	:	
	
Debot	Micheline	
80,	rue	des	Martyrs	
6900	ARLON	
Micheline.debot@cgsp.be	
	

Annexe 6 : Appel à candidature pour le bureau et les vérificateurs aux 
comptes. 
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Congrès	CGSP	Enseignement	Luxembourg	(16	janvier	
2015)	:	
Appel	aux	candidats	aux	mandats	de	«	membre	du	
Bureau	Exécutif	»	et	de	«	vérificateur	aux	comptes	»	:	
	
Conditions	:		
	
ü Être	affilié	et	en	ordre	de	cotisation	à	la	CGSP,	
ü Respecter	le	R.O.I.	du	secteur	
ü S’engager	à	assister	régulièrement	aux	réunions	
ü Ouverture	possible	aux	prépensionnés	et	
pensionnés.	

	
Merci	d’envoyer	vos	candidatures	auprès	de	Micheline	
Debot	par	mail	à	l’adresse	suivante	:	
micheline.debot@cgsp.be		
	
	
ð Pour	le	prochain	Congrès	->	Pas	de	mandat	
politique.	
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Annexe 7 : Candidature Membre du Bureau	

Candidature Membre du Bureau 
 

Je soussigné, (nom, prénom) _______________ , 

(Fonction) __________ , (Ecole) _____________ , 

pose ma candidature au poste de membre du 
Bureau Exécutif Régional de la 

CGSP – Enseignement Luxembourg. 
 

J’ai pris connaissance des conditions générales 

d’éligibilité et m’engage à les respecter : 
 

Ø Etre affilié à la CGSP et être en ordre de 
cotisations 

Ø Respecter le ROI du secteur 
Ø S’engager à assister régulièrement aux 

réunions 
 

Le Bureau Exécutif est composé de 19 membres 

élus tous les 4 ans. 

Les membres sortants sont rééligibles. 

Date :    

Signature :  
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Annexe 8 : Candidature Vérificateur aux comptes 
Candidature Vérificateur aux comptes 
Je soussigné, (nom, prénom) _______________ , 

(Fonction) __________ , (Ecole) _____________ , 

pose ma candidature au poste du Vérificateur 
aux comptes de la 

CGSP – Enseignement Luxembourg. 

J’ai pris connaissance des conditions générales 

d’éligibilité et m’engage à les respecter : 

Ø Etre affilié à la CGSP et être en ordre de 
cotisations 

Ø Respecter le ROI du secteur 
Ø S’engager à assister régulièrement aux 

réunions 

Les comptes sont vérifiés par ceci tous les ans 

en début d’année civile, il donne également la 

vérification lors des congrès. 

Les membres sortants sont rééligibles. 

 
Date :    

 
Signature :  
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